Im Kundenauftrag besetzen wir nachstehende Position m/w/d:

Das Projekt ist beendet

Leitung Finanz- und Rechnungswesen

Stellenbeschreibung

» Sie leiten das Referat Finanz- und Rechnungswesen und tubernehmen in diesem
Zusammenhang entsprechende Fithrungstatigkeiten

= Sie erstellen Jahresabschlisse und bereiten die Lageberichte vor

= Sie fuhren die Korrespondenz mit Wirtschaftsprifern und Steuerberatern

» Sie begleiten die Jahresabschlussprufung

= Sie verantworten das Kreditoren-, Debitoren-, Anlagenbuchhaltung und Kassenwesen

= Sie ubernehmen die Liquiditatsuberwachung, -planung und -steuerung

» Sie kimmern sich um Finanzierungsthemen und Darlehensangelegenheiten

» Sie bereiten Wirtschafts- und Finanzplane vor, ebenso wie Hochrechnungen

= Sie bearbeiten Steuerangelegenheiten und bereiten die Steuererklarungen vor

» Sie kimmern sich um die Abwicklung der Arzthonorarabrechnungen

= Sie gleichen und stimmen das Erlosbudgets ab

» Sie ibernehmen Sonderaufgaben und -auswertungen

Ihre Qualifikation

» Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt
Gesundheitswesen/Krankenhausmanagement, alternativ eine Ausbildung zum
Bilanzbuchhalter oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung absolviert

» Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen und
Fuhrungserfahrung, vorzugsweise im Gesundheitswesen, mit

» Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Umgang mit den gangigen Buchhaltungssystemen,
idealerweise Amondis

» Thre Arbeitsweise zeichnet sich durch wirtschaftliches Denken und Handeln

» Sie verfugen uber eine ausgepragte Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

» Sie bringen Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und
Flexibilitat mit

Arbeitsort: Landshut

Eintrittsdatum: ab September 2023 bzw. in Abhangigkeit bestehender Kundigungsfristen
individuell vereinbar

Unternehmensprofil: Unser Mandant ist ein Zukunftsorientiertes und wirtschaftlich gesundes,
gemeinnutziges Krankenhausunternehmen. Mit uber 2.000 Mitarbeitern und mehr als 630 Betten ist
er einer der grofSten medizinischen Dienstleister der Region. Sie erwartet ein sicherer Arbeitsplatz
mit einem guten Betriebsklima, eine leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag des



offentlichen Dienstes (TVOD-K) sowie eine rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.
Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten runden das Paket ab.



