
Im Kundenauftrag besetzen wir nachstehende Position m/w/d:

Einkaufsleitung
DAS PROJEKT IST BEENDET
Stellenbeschreibung

Unser Mandant verfügt bislang über ein dezentral ausgerichtetes Beschaffungswesen. Im Zuge der
zunehmend  internationalen  Ausrichtung  suchen  wir  einen  erfahrenen  Experten  mit
Führungserfahrung,  der  den  strategischen  Einkauf  für  den  Zentraleinkauf  und  die
Unternehmensstandorte  installiert  und  auch  den  operativen  Einkauf  verantwortet.

Sie konzeptionieren die Struktur und Prozessabläufe (inkl. der Aufgabenverteilung) eines
künftig strategischen und zentralen Einkaufs und koordinieren die Implementierung
Auf  Basis  einer  Potenzialanalyse  entwickeln  Sie  ein  Konzept  zur  Zentralisierung  des
Ersatzteileeinkaufs und setzen dieses um
Sie  überprüfen  die  Einkaufs-  und  Lieferantenstrategie  u.a.  für  die  Bereiche  Energie,
Ersatzteile,  Lohnarbeiten,  KFZ-Leasing,  Rohstoffe  und  Recycling/Entsorgung,  leiten
entsprechende  Maßnahmen  ab  und  koordinieren  deren  Umsetzung  inkl.
Vertragsgestaltung  und  -verhandlungen
Sie monitoren bestehende nationale und internationale Lieferantenbeziehungen, ebenso
die  Zuverlässigkeit  der  Lieferketten und begleiten  die  Lieferantenqualifizierung und -
entwicklung. Dabei haben Sie die Prozessoptimierung und Einführung neuer effizienter
Standards stets im Blick
Für den zentralen Einkauf und die Entsorgung zeichnen sie ergebnisverantwortlich
Als Teil des Teams sind Sie auch in operative Einkaufsprozesse eingebunden
Sie erarbeiten Lieferpläne für Lieferanten
Mit der Auswahl der Bewertungskriterien, einem belastbaren Risikomanagement inkl. der
Entwicklung von Alternativstrategien stellen Sie die qualitäts-, kosten- und termingerecht
Materialversorgung sicher
Sie tauschen sich eng mit den relevanten Fachabteilungen und Geschäftspartnern aus und
optimieren bei Bedarf die internen und externen Schnittstellen und Prozesse
Sie bedienen sich schon heute innovativer und effizienter Methoden der Marktforschung
und -analyse und verfolgen und identifizieren Trends für eine optimale Übersicht der
Beschaffungsmärkte.
Sie organisieren und koordinieren interne und externe Audits
Als motivierende Führungspersönlichkeit fördern und fordern Sie Ihr Team konsequent.
Sie  erkennen  individuelle  Entwicklungspotenziale  und  entwickeln  Ihre  Mitarbeitenden
entsprechend
Sie  erstellen  Statistiken  bzgl.  Verbräuche,  Risikobewertungen;  Kennzahlen  u.a.  als
Entscheidungsgrundlage für die Geschäftsführung
Sie  reporten  regelmäßig  an  das  Management  und  pflegen  den  permanenten
Informationsaustausch mit Mitarbeitenden, Kollegen und insbesondere den Abteilungen
Technik und Controlling



Anforderungsprofil

Sie bringen einen akademischen Hintergrund mit betriebswirtschaftlichem oder (elektro-
)technischem Bezug mit
Sie waren oder sind bereits im internationalen strategischen Einkauf in (stellvertretender)
leitender Position tätig und haben nach wie vor Bezug zum operativen Tagesgeschäft
Für die Normen ISO 9001, ISO 14001 und optimalerweise auch für die ISO 50001 und
IATF 16949 sind Sie als Auditor zertifiziert
Sie kommen aus einem produzierenden Unternehmen optimalerweise aus der Elektronik/
Elektrotechnik
Die  Identifikation  und  Realisierung  von  Einsparpotenzialen  und  Pflege  einer  stets
partnerschaftlichen  Zusammenarbeit  mit  bestehenden  Lieferanten  ist  für  Sie  kein
Widerspruch.
Sie  tragen  gerne  Ergebnis-  und  Budgetverantwortung,  denken  bzw.  handeln
unternehmerisch  und  s ind  es  gewohnt ,  in  e iner  Posi t ion  mit  brei tem
Entscheidungsspektrum für ein Budget in mehrfacher Millionenhöhe verantwortlich zu
sein
Sie haben nachweisliche Erfolge in der Konzeptionierung neuer Prozesslandschaften und
deren Implementierung
Erfahrung mit Lieferanten aus Asien bringen Sie mit
Eine zwingende Voraussetzung sind Ihre verhandlungssicheren Englischkenntnisse in Wort
und Schrift
Der Umgang mit SAP ist Ihnen vertraut
Sie besitzen ein hohes Maß an Eigenmotivation
Soziale Kompetenz und Verhandlungsstärke zeichnen Sie aus
Sie bringen Reisebereitschaft mit (national und international)

Arbeitsort: Sachsen. Einen Umzug setzt unser Mandant mittelfristig voraus.
Eintrittsdatum:  1.5.2022  oder  in  Abhängigkeit  bestehender  Kündigungsfristen  individuell
vereinbar

Unternehmensprofil: Unser Mandant ist Technologieführer und mit mehreren Standorten einer
der  größten Hersteller  in  der  europäischen Branche.  Es  erwartet  Sie  ein  höchst  erfolgreiches
Unternehmen, das sich als Global Player auf klarem Wachstumskurs bewegt, sich dabei den agilen
und  flexiblen  Charakter  eines  überaus  gesunden  KMUs  mit  flachen  Hierarchien  und  kurzen
Dienstwegen bewahrt hat. Selbstverständlich erhalten Sie einen Firmenwagen auch zur privaten
Nutzung. Attraktive Benefits runden das Paket ab.


