- Dank charmanter Hartnackigkeit Gewinnen von ausgezeichneten Kandidaten

- Einmaliges Empathievermogen fur die Kultur und Bedurfnisse des Kunden

- Tiefgehendes Verstandnis wirtschaftlicher und technischer Zusammenhange der M & E Branche

- Berat Top-Entscheider auf Augenhohe - wenn notwendig auch gegen vermeintlich eigene
Interessen

- Ruckt Kunden in den absoluten Mittelpunkt [hres Wirkens

(Adrian J. / Head of HR)



