Frau Mauer zeichnet sich in der Zusammenarbeit vor allem durch folgende Eigenschaften aus:
Zuverlassig, kompetent, verbindlich

Sie erkennt hervorragend die Anforderungen des Unternehmens an den neuen Mitarbeiter und es
gelingt ihr, durch ihre langjahrige Erfahrung und ihre psychologischen Expertise,

dem Anforderungsprofil entsprechend, geeignete Bewerber zu akquirieren. Der Bewerbungsprozess
wird eloquent und mit dem erforderlichen Fingerspitzengefiihl begleitet.
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