Die Zusammenarbeit mit Z+H hat von der ersten Kontaktaufnahme an sehr gut und professionell
funktioniert.

Durch personliches Nachfragen und genaue Informieren uber die offenen Vakanzen konnten in
relativ kurzer Zeit passgenaue Kandidaten vorgestellt werden.

Hervorzuheben ist der enge Kontakt sowohl mit uns als Auftraggeber wie auch mit viel
psychologischem Fingerspitzengefihl zu den Kandidaten wahrend des ganzen Such- und
Auswahlprozesses.

Entsprechende Nachfragen haben bestatigt, dass diese sich sehr professionell und angenehm
betreut gefiihlt haben, auch in der Onboardingphase.

(Ludger M. / Head of HR)



