
Im Kundenauftrag besetzen wir nachstehende Position m/w/d:

Facharzt/-ärztin  und
Weiterbildungsassistent/-in für Psychiatrie &
Psychotherapie
Stellenbeschreibung

Sie arbeiten in einem multidisziplinären Team und stellen die ärztliche, psychiatrische und
psychotherapeutische ambulante Versorgung von schwer und chronisch psychisch kranken
Menschen im Rahmen des Auftrags der psychiatrischen Institutsambulanzen sicher
Sie arbeiten an der Weiterentwicklung von Behandlungskonzepten mit
Sie nehmen aktiv an Teamkonferenzen, Netzwerktreffen und Fachkongressen teil
S ie  s ind  in  d ie  umfassenden  Aus -  und  Wei terb i ldungsangebote  und
Forschungsmöglichkeiten der überregional renommierten Fachklinik mit 240 stationären
Betten, tagesklinischen Angeboten und 3 Institutsambulanzen eingebunden und profitieren
auch von den optimalen Bedingungen aller Weiterbildungsangebote

Ihre Qualifikation

Sie sind Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie. Alternativ befinden Sie sich in der
Weiterbildung  und  werden  optimalerweise  in  den  kommenden  12  Monaten  Ihre
Facharztprüfung  absolvieren
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Bereich moderner Psychopharmakotherapie,
Krisenintervention und Psychotherapie
Idealerweise bringen Sie bereits eine Vorerfahrung in der ambulanten Behandlung von
psychisch kranken Menschen mit
In der Betreuung und Beratung der Patienten sind Sie empathisch und authentisch
Ihr Umgang mit Kollegen und Mitarbeitenden ist verbindlich und wertschätzend
Sie bringen eine hohe Eigenmotivation, Flexibilität und Belastbarkeit mit
Vielleicht sprechen Sie – außer Englisch – eine weitere Fremdsprache

Eintrittsdatum: in Abhängigkeit bestehender Kündigungsfristen individuell vereinbar
Arbeitsort: Bamberg

Unternehmensprofil :  Unser  Mandant  ist  die  100%  Tochter  eines  modernen
Gesundheitsunternehmens  mit  einem Schwerpunktkrankenhaus  und  über  1000  Betten  an  drei
Standorten, 22 Kliniken, 17 medizinische Versorgungszentren, einem Therapie- und Reha-Zentrum
sowie Einrichtungen der Altenpflege. Damit werden akute Gesundheitsversorgung, Prävention und
Rehabilitation sowie Wohnen und Leben im Alter sinnvoll miteinander verknüpft. Jährlich werden
über 44.000 stationäre Patienten und 145.000 ambulante/teilstationäre Patienten behandelt. Das
Klinikum ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus.



Was  erwartet  Sie?  Ein  sicherer  Arbeitsplatz  mit  einer  attraktiven  Vergütung.  Modernste
Arbeitsbedingungen.  Vereinbarkeit  von  Beruf  und  Familie,  z.B.  durch  Betreuungszuschuss,
Kinderkrippe auf dem Klinikgelände, Babysitter-Börse und flexible Einsatzmöglichkeiten und Work-
Life-Balance durch flexible Dienstzeiten, möglichen Sonderurlaub und Sabbatical, Teambuilding und
individueller  Personalentwicklung.  Ferner  Einkaufsvorteile  beim  zweitgrößten  Arbeitgeber  der
Region und Unterstützung beim Zuzug z.B. durch Übergangswohnung oder Umzugszuschuss.


